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STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWO WSPIERANIA
WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWE]
,MOST”

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie pod nazwa: Polskie Towargystwo Wipierania Warsztatdw Terapii Zajeciowey ,MOST”, zwane dalej
Towarzystwem, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Tekst jednolity
Dz. U. z 2015z, poz. 1393, 1923), innych regulacji dotyczacych organizacji prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego oraz niniejszego Statutu.

§ 2.
1. Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem osob fizycznych, powotanym do
prowadzenia dziatalnosci o celach niezarobkowych.
2. Towarzystwo samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty
wewngtrzne dotyczace swej dziatalnosci.
3. Towarzystw o posiada osobowo$¢ prawna.

§ 3.
Towarzystwo zrzesza ludzi, ktérzy uznaja wage misji spolecznej realizowanej przez Warsztaty Terapii Zajeciowej,
wynikajacej z ich dotychczasowego istnienia i dorobku, i uznaja za wazny dalszy ich rozwdj, w ramach
upowszechnienia rehabilitacji spotecznej lub zawodowej oséb niepetnosprawnych, a takze zasadnos§¢ wspierania
0s6b 1 organizacji podejmujacych dziatania w tym kierunku.

§ 4.

1. Siedziba Towarzystwa jest miasto Rzeszéw.
Towarzystwo prowadzi swoja dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla wlasciwej realizacji swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej, z poszanowaniem prawa miejscowego.

4. Na arenie mi¢dzynarodowej Towarzystwo uzywa nazwy: Polish Society for the Support of the Occupational
Therapy Workshops ,,MOST”.

§ 5.
Towarzystwo, w celu zapewnienia odpowiednich podstaw organizacyjnych i finansowych do prowadzenia
dziatalno$ci na terenie calego kraju, a takze integracji srodowiska zwigzanego z Warsztatami Terapii Zajeciowej,
moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, w tym Oddzialy Regionalne, ktére zgodnie z norma wynikajaca
z art. 17 ust. 1a ustawy Prawo o stowarzyszeniach — mogg by¢ wyposazone w osobowo$¢ prawna.

§ 6.

1. Towarzystwo moze uzywal pieczecl, zgodnie ze wzorem zatwierdzonym przez Zarzad Gléwny
i obowiazujacymi przepisami w tym zakresie, przy uwzglednieniu odpowiedniej nazwy skréconej ,,PTW WTZ”.

2. Towarzystwo moze posiada¢ odznake czlonkowskg 1 wydawaé legitymacje czltonkowskie wedlug wzordéw
zatwierdzonych przez Zarzad Glowny.

§ 7.

1. Dziatalno§¢é Towarzystwa oparta jest na pracy spolecznej czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudniaé pracownikéw, w tym réwniez czltonkéw
Zarzadu.

3. W umowach miedzy Towarzystwem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, Towarzystwo reprezentuje
czlonek organu kontroli wewnetrznej — Gloéwnej Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powolany uchwalg Zgromadzenia Delegatow.

STATUT 3



Polskie Towarzystwo Wspierania Warsztatow Terapii Zajeciowej ,, MOST”.

Rozdziat I1
Cele i $rodki dziatania

§ 8.

Celem Towarzystwa jest:

1.
2.
3.

10.

Integracja Srodowiska os6b zwigzanych z Warsztatami Terapii Zajeciowej, §wiadomych misji spotecznej WTZ;
Dziatania w interesie i na rzecz Warsztatéw Terapii Zajeciowej 1 ich misji, a takze rozwoju;

Oddzialywanie na ksztaltowanie polityki i prawodawstwa dotyczacych wspierania rehabilitacji spolecznej
i zawodowej 0séb niepetnosprawnych, w tym uwzgledniania istotniej roli Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0séb niepelnosprawnych;

Upowszechnianie wiedzy na temat Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz ich roli w zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu oséb niepetnosprawnych;

Promowanie i kreowanie pozytywnego wizerunku Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Wspieranie dzialan majacych na celu podnoszenie poziomu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, w tym
znaczenia w niej Warsztatow Terapii Zajeciowe;

Integracja 1 ulatwienie wzajemnej wspolpracy i komunikacji miedzy Warsztatami Terapii Zajeciowej
a organami administracji publicznej a takze propagowanie ich roli w rehabilitacji spolecznej os6b
niepelnosprawnych wsréd spoleczenistwa oraz sektora organizaciji pozarzadowych;

Promocja szeroko pojetej ekonomii spolecznej 1 roli Warsztatéw Terapii Zajeciowej w jej ksztaltowaniu
1 rozwoju;

Upowszechnianie idei spolecznej odpowiedzialnosci biznesu a takze jej znaczenia dla zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu oséb niepelnosprawnych.

§ 9.

Dla osiggnigcia swych celéw Towarzystwo stosuje réznorodne formy dzialania, w szczegdlnosci:

1. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na realizacje celow Towarzystwa;

2. Inspirowanie oraz prowadzenie badan, wykonywanie ekspertyz dotyczacych spraw Warsztatow Terapii
Zajeciowej oraz wspierania rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej oséb niepetnosprawnych, wynikajacych z ich
dltugoletniej dziatalnosci;

3. Przygotowywanie i przedstawianie propozycji zmian prawa zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatéw
Terapii Zawodowej, przy uwzglednieniu ich dugoletniego funkcjonowania;

4. Wrystepowanie z wnioskami, opiniami i petycjami do wladz publicznych w sprawach zwiazanych
z funkcjonowaniem Warsztatow Terapii Zajeciowej;

5. Otrganizowanie konferencji, szkolen i spotkan zmierzajacych do propagowania misji Warsztatow Terapii
Zajeciowej, a takze podnoszenia kwalifikacji kadry Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

6. Otrganizowanie: spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow, kiermaszy oraz innych imprez promujacych dziatalnosé
Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz ich roli w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu o0séb
niepelnosprawnych;

7. Inspirowanie i tworzenie grup dyskusyjnych prowadzacych do wymiany doswiadczen za pomocy $rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglo$¢;

8. Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej w sprawach mieszczacych si¢ w jego celach;

9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-publicystycznej oraz dzialalnosci wydawniczej zwigzanej z Warsztatami
Terapii Zajeciowej;

10. Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych za posrednictwem s§rodkéw masowego przekazu w sprawach
mieszczacych si¢ w zakresie celéw Statutowych Towarzystwa;

11. Wspolprace z innymi instytucjami, organizacjami i osobami prawnymi oraz fizycznymi o tych samych lub
podobnych celach i zalozeniach w kraju 1 za granica, w szczegélnoéci z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami zajmujacymi si¢ przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu oséb niepetnosprawnych;

12. Towarzystwo, dazac do realizacji swych celéw, moze przystgpowal do innych oséb prawnych, w tym
zwigzkow, stowarzyszen, jak rowniez tworzy¢ 1 wspottworzy¢ inne osoby prawne.

13. Towarzystwo realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej 1 odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 10.

1. Towarzystwo opiera swg dzialalno§¢ na pracy spolecznej czlonkéw; dotyczy to takze czlonkow wladz
Towarzystwa. Towarzystwo moze jednak dla prowadzenia swoich spraw zatrudnia¢ pracownikow, zgodnie
z odpowiednimi przepisami.
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2. Towarzystwo, po spelnieniu wymogéw przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa, moze prowadzi¢
dziatalno$¢ pozytku publicznego. Szczegblowe zasady prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego przez
Towarzystwo okreslaja postanowienia Dziatu 1 Rozdzialu VI niniejszego Statutu.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych wlasciwej realizacji swych
celéw statutowych, pod warunkiem, ze calo$¢ dochodu uzyskiwanego z prowadzenia tego typu dzialalnosci
bedzie przeznaczona na finansowanie dzialan mieszczacych si¢ w celach Towarzystwa wymienionych
w §8 Statutu. Szczegblowe zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Towarzystwo okreslajg
postanowienia Dziatu 2 Rozdzialu VI niniejszego Statutu.

4. Towarzystwo moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne: Oddzialy Regionalne i Kola. Szczegdlowe
warunki tworzenia poszczegélnych terenowych jednostek organizacyjnych Towarzystwa, ich strukture
organizacyjng oraz zasady dziatania okreslaja postanowienia zawarte w Rozdziale VIII niniejszego Statutu.

Rozdziat III
Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowigzki

§11
Towarzystwo tworza:
1. czlonkowie zalozyciele,
2. czlonkowie zwyczajni,
3. czlonkowie wspierajacy,
4. czltonkowie honorowi.
§12.

1. Czlonkiem zalozycielem jest osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolno§é¢ do czynnosci prawnych, bedaca
uczestnikiem spotkania zatozycielskiego Towarzystwa. Czlonek zalozyciel posiada jednoczesnie statut cztonka
ZWYCZajNego.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,
zamieszkujaca w kraju lub za granica, ktéra akceptuje cele Towarzystwa, w tym w szczegOlnosci role
Warsztatow Terapii Zajeciowej w przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu oséb niepetnosprawnych
i zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowienl jego Statutu.

3. Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu Gléwnego a po
ukonstytuowaniu wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata Oddzialu Regionalnego na mocy uchwaly
wlasciwego Zarzadu Oddziatu, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, wraz z rekomendacja ze strony
dwéch 0s6b posiadajacych juz status cztonka zalozyciela lub czlonka zwyczajnego Towarzystwa.

4. Zarzad Glowny moze takze przyja¢ w poczet cztonkéw uczestnikow kandydata zamieszkalego poza zasiggiem
dziatania Oddziatu Regionalnego, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, o ile uzyska on uprzednio
pisemna rekomendacj¢ ze strony dwéch oséb posiadajacych juz status czlonka zalozyciela lub czlonka
zwyczajnego Towarzystwa. W takim wypadku w podjetej uchwale o przyjeciu cztonka uczestnika Zarzad
Gloéwny wskazuje zainteresowanemu Oddzial Regionalny, w strukturach, ktérego bedzie on realizowal swoje
uprawnienia cztonkowskie.

§ 13.
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybiera¢ 1 by¢ wybieranymi do wszystkich wiadz Towarzystwa a takze dokonywac wyrobu delegatow na
Zgromadzenie Delegatow,
2) zglasza¢ wnioski 1 propozycje do wladz Towarzystwa,
3) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Towarzystwa,
4) posiadac legitymacje czlonkowska i odznake Towarzystwa, w razie ich ustanowienia;
5) Korzystac¢ z pomocy oraz §wiadczen i urzadzen Towarzystwa na zasadach okreslonych w regulaminach.
2. Czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:
1) braé czynny udzial w urzeczywistnianiu celéw Towarzystwa,
2) przestrzegaé postanowien Statutu oraz innych aktéw wewnetrznych Towarzystwa jak tez uchwal podjetych
na podstawie Statutu przez jego wladze,
3) regularnie wplaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) utrzymywal staly kontakt z wladzami odpowiednich Oddzialéw Regionalnych Towatrzystwa,
w szczegolnoscl przez udostepnianie im swych biezacych danych teleadresowych,
5) dba¢ o dobre imi¢ Towarzystwa, 1 swoja etyczna postawa przyczynia si¢ do wzrostu jego znaczenia
1 prestizu.
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§ 14.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana wsparciem dziatalnosci
Towarzystwa, ktora zadeklarowala wolg udzielenia Towarzystwu lub jednemu z jego Oddziatéw Regionalnych
znaczacej pomocy finansowej, organizacyjnej lub rzeczowej.
Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych Towarzystwa nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Gléwnego.
Przed podjeciem uchwaly wskazanej w ust. 2 cztonkowie wspierajacy zawieraja z Zarzadem Gléwnym pisemne
porozumienie ustalajace zasady wspotpracy i formy wspierania dzialalnosci Towarzystwa.
Jesli czlonkiem wspierajacym jest osoba prawna, to dziala ona w Towarzystwie przez upowaznionego
przedstawiciela.
Czlonkowi wspierajacemu przyslugujq uprawnienia przewidziane w § 13 ust. 1 pkt 3-4. Cztonek wspierajacy ma
ponadto prawo uczestniczenia z glosem doradczym w obradach Zarzadu Gléwnego lub Zarzadu Oddziatu
Regionalnego, z ktorym wspotdziata w wypadku, gdy dotycza one zasad wspdlpracy z nim.

§ 15.
Cztonkami honorowymi Towarzystwa moga zostaé osoby fizyczne o uznanej wiedzy i dorobku zawodowym
zwiazanym z dziatalno$cia Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz o niepodwazalnym autorytecie spolecznym,
jezeli wyraza wolg poswigcenia swego czasu dla wsparcia dziatan Towarzystwa, jak tez osoby szczegélnie
zastuzone dla rozwoju Towarzystwa i realizacji jego celéw.
Decyzje o nadaniu cztonkostwa honorowego Towarzystwa podejmuje Zgromadzenie Delegatéw na wniosek
Zarzadu Gléwnego.
Cztonkom honorowym przystuguja prawa przewidziane w § 13 ust. 1 pkt 3-4 a ponadto moga oni bra¢ udziat
w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym oraz przystuguje im czynne prawo wyborcze do wladz
Towarzystwa.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku oplacania skiadek.
Wtadze Towarzystwa biora pod uwage opinie i sugestie zglaszane przez czlonkéw honorowych. W razie
zgloszenia przez cztonka honorowego uzasadnionych zastrzezefi, co do okreslonego aspektu dzialalnosci
Towarzystwa, wlasciwe wladze Towarzystwa udzielaja cztonkowi honorowemu pisemnych wyjasnien.

§ 16.

Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

1) wygasniecia cztonkostwa,

2) skreslenia z listy cztonkow,

3) wykluczenia z grona cztonkéw Towarzystwa.

Czlonkostwo w Towarzystwie wygasa w wypadku:

1) $mierci cztonka,

2) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu ze Towarzystwa,

3) ogloszenia w stosunku do czlonka wspierajacego upadlodci lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajacego bedacego osobg prawna.

W wypadkach przewidzianych w ustepie 2 o wygasnieciu cztonkostwa orzeka Zarzad Gléwny Towarzystwa,

z wyjatkiem jednak cztonkéw urzedujacych wladz naczelnych Towarzystwa, w przypadku ktérych do wydania

takiego orzeczenia uprawniony jest organ, w ktérym dany czlonek zasiadat.

Czlonek podlega skresleniu z listy cztonkéw Towarzystwa w wypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek czlonkowskich za okres co najmniej jednego roku
i nieuregulowania ich mimo upomnienia przez Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu Regionalnego;

2) nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od uczestnictwa w dziatalnosci Towarzystwa przez okres co najmniej
dwoch lat;

3) niewywigzywania si¢ przez czlonka wspierajacego z zobowiazann dotyczacych wsparcia dziatalno$ci
Towarzystwa.

W wypadkach przewidzianych w ustepie 3 o skresleniu z listy cztonkéw orzeka Zarzad Glowny Towarzystwa; z

wyjatkiem jednak czltonkéw urzedujacych wladz naczelnych Towarzystwa, w przypadku ktérych do wydania

takiego orzeczenia uprawnione jest wylacznie Zgromadzenie Delegatow.

Wykluczenie z grona cztonkéw uzasadnia¢ moga:

1) razace naruszenie postanowiet Statutu Towarzystwa lub innego aktu okreslajacego zasady dzialania
Towarzystwa;

2) dopuszczenie si¢ czynu zagrazajacego dobremu imieniu i renomie Towarzystwa, jak tez podjecia dzialan na
jego szkodg;

3) prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej;

4) utrata praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadowego.
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O wykluczeniu czlonka orzeka — Gléwna Komisja Rewizyjna na wniosek Zarzadu Gléwnego, z wyjatkiem
urzedujacych czlonkéw Zarzadu Glownego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej, do ktérych wykluczenia wylacznie
uprawnione jest Zgromadzenie Delegatéw.

Decyzje o wygasnieciu cztonkostwa, skresleniu z listy czlonkéw oraz o wykluczeniu z grona czlonkéw
Towarzystwa zapadaja w formie uchwal. Do podejmowanych uchwat, o ktérych mowa w ust. 51 7, konieczna
jest bezwzgledna wigkszos¢ gloséw.

Czlonkostwo cztonka honorowego ustaje w przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt. 11 2, ust. 6 pkt. 2-4.
Wszelkie rozstrzygnigcia w tym zakresie podejmuje, na wniosek Zarzadu Gléwnego, Zgromadzenie Delegatow.

§17.
Od uchwaly wlasciwych wladz Towarzystwa o nieprzyjeciu w poczet cztonkéw oraz uchwaly o skresleniu z ich
grona zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czltonkéw Oddziatu, o ile nie
podjal jej Zarzad Gléwny, gdyz wowczas stosuje si¢ ust. 2.
Od uchwaly Zarzadu Gléwnego o nieprzyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych lub cztonkéw wspierajacych
oraz uchwaly o skresleniu z listy czlonkéw lub wykluczenia cztonka ze Towarzystwa przystuguje cztonkowi
prawo wniesienia odwotania do Zgromadzenia Delegatow.
Uchwaly wymienione w ust. 1-2 wymagaja pisemnego uzasadnienia i sa dorgczane zainteresowanemu na
piS$mie. Zainteresowany wnosi odwolanie za posrednictwem organu, ktéry wydat kwestionowana uchwate.
Organ, ktéry podjal jedna z uchwal wskazanych w ust. 4 moze ja uchyli¢ jesli uzna, ze odwotlanie zastuguje na
uwzglednienie.
Whiesienie odwotania powoduje wstrzymanie wykonania uchwat o skresleniu lub wykluczeniu cztonka, z tym,
ze do momentu rozpoznania odwolania przez najblizsze Zgromadzenie Delegatéw prawa cztonkowskie
zainteresowanego ulegaja zawieszeniu.

§18.
Zarzad Gléwny prowadzi zbiorczg liste cztonkéw Towarzystwa, oznaczajac przy tym ich: imiona i nazwiska,
daty urodzenia, numery PESEL, rodzaj czlonkostwa, aktualne dane teleadresowe oraz nazwe Oddziatu
Regionalnego Towarzystwa, w jakiego strukturach dzialaja.
Listy cztonkéw zwyczajnych oraz listy pozostalych czlonkéw dziatajacych w ramach struktur danych
Oddziatéw Regionalnych prowadza Zarzady poszczegélnych Oddziatéw Towarzystwa. Postanowienia
ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Zarzady Oddzialéw przesylaja raz na rok do Zarzadu Gléwnego zbiorcza informacje o nowo przyjetych
czlonkach zwyczajnych oraz pelng liste cztonkéw dzialajacych w ramach ich struktur, ze wskazaniem danych
okreslonych w ust. 1.

Rozdziat IV
Witadze Towarzystwa

Dziat 1
Postanowienia wprowadzajace

§ 19.
Wtadzami Towarzystwa sa:
1) Zgromadzenie Delegatéw,
2) Zarzad Glowny,
3) Gléwna Komisja Rewizyjna.
4)  Gléwny Sad Mediacyjno-Kolezenski.
W sytuacji, gdy liczba cztonkdéw zwyczajnych towarzystwa nie przekraczataby 100 oséb lub nie utworzono
oddzialéw regionalnych towarzystwa, o ktérych mowa w § 47.1., Zgromadzenie Delegatéw przeksztalci sig
w Walne Zebranie Czlonkéw. W takim wypadku Walne Zebranie Czlonkéw tworza wszyscy czlonkowie
zwyczajni Towarzystwa.
W wypadku zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 2 przyjmuje si¢, ze wszelkie postanowienia niniejszego
Statutu dotyczace Zgromadzenia Delegatoéw, znajduja odpowiednie zastosowanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw Towarzystwa, okreslajac zasady 1 zakres dzialania tejze wladzy.
Wiladze towarzystwa wskazane w ust. 1 pkt. 2-4 sa wybierane przez Zgromadzenie Delegatéw na
dziesigcioletnia kadencie.
Wladze Towarzystwa nowej kadencji konstytuuja si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty wyboru.
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6. Uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa zapadaja zwykla wickszoscig glosow w obecnoéci co najmniej potowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

7. W wypadku zlozenia rezygnacji przez czes¢ cztonkéw danego organu Towarzystwa w trakcie kadencji lub
zaistnienia innych zdarzed mogacych ujemnie wplywac na nalezyte wykonywanie funkcji przez poszczegélne
wladze Towarzystwa, ich sktad moze zosta¢ uzupelniony w trakcie kadencji, do czasu odbycia si¢ najblizszego
Zgromadzenia Delegatow.

8. Liczba cztonkéw uzupelnianych nie moze przekroczyé polowy ogdlnej liczby cztonkéw danego organu, jaka
na okres kadenciji zostala wybrana przez Zgromadzenie Delegatow.

9. Uchwaly w sprawie uzupelniania nowych cztonkéw zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw.

10. Uzupelnienia sktadu Zarzadu Gléwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej oraz Gléwnego Sadu Mediacyjno-
Kolezeniskiego dokonuja te organy we wlasnym zakresie.

11. Na wakujace miejsce Prezesa Zarzadu Gléwnego, Zarzad Gléwny wybiera w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wigkszoscig gloséw sposrdd dwoch wiceprezeséw, p.o. Prezesa, ktory pelni funkeje do konica kadencii.

Dziat 2
Zgromadzenie Delegatow
§ 20.

1. Zgromadzenie Delegatéw jest najwyzsza wladza Towarzystwa.

2. Zgromadzenia Delegatéw sa zwolywane na mocy uchwatl Zarzadu Gléwnego.

3. Zgromadzenie Delegatéw zwyczajne o charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwolywane jest co 10 lata wraz
z uptywem kadencji wladz Towarzystwa..

4. Co roku powinno by¢ zwolane Zgromadzenie Delegatéw zwyczajne o charakterze sprawozdawczo-
programowym. Moze ono nie zosta¢ zwolane, jesli w ciggu kadencji wladz zostanie zwolane nadzwyczajne
Zgromadzenie Delegatéw.

5. Porzadek obrad Zgromadzenia Delegatéow, obejmujacy takze miejsce jego odbycia, podawany jest do
wiadomosci Zarzadow Oddzialéw na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

6. Porzadek obrad moze by¢ zmieniony lub rozszerzony przez Zgromadzenie Delegatow.

7. Zgromadzenie Delegatow nadzwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Gléwny:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek Zarzadu Oddziatu Regionalnego,

4) na pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkéw zwyczajnych.

8. Wnioski o zwolanie nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatéw winny by¢ uzasadnione i zawieraé projekt
porzadku obrad. Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatéw, w przypadkach wskazanych w ust. 7 pkt 2-3, Zarzad
Gléwny zwoluje w terminie miesigca od daty zgloszenia odpowiedniego wniosku. Przedmiotem jego obrad
moga by¢ tylko sprawy, dla ktorych zostalo zwolane.

9. W razie zwolania Zgromadzenia Delegatéw w wyniku zgloszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3, jego
koszty finansuje ze swego budzetu ta jednostka Towarzystwa, na ktorej zadanie zostato ono zwotane.

10. Skfad liczebny Zgromadzenia Delegatéw ustala si¢ propotcjonalnie do liczby Oddzialéw Regionalnych
Towarzystwa, przyjmujac jako zasadg, iz na kazdy Oddzial przypada co najmniej 2 delegatow.

11. Delegaci wybierani sg sposrdd czltonkéw zwyczajnych na Walnych Zebraniach Cztonkéw Oddziatu zwotanych
w tym celu przez Zarzady Oddzialow.

12. Szczegdtowe zasady wyboru delegatéw, z uwzglednieniem postanowien zawartych w ust. 8, 9 1 10, ustala
kazdorazowo Zarzad Gléwny w uchwale o zwolaniu Zgromadzenia Delegatow.

13. Uchwaly Zgromadzenia Delegatow zapadaja przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej potowy ogélnej
liczby delegatow, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 21.
1. Do kompetencji Zgromadzenia Delegatéw nalezy:
1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Towarzystwa;
2) powolywanie czltonkéw Zarzadu Gléwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej oraz Gléwnego Sadu
Mediacyjno-Kolezenskiego;
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci skladanych przez Zarzad Gléwny, Gtowna
Komisje Rewizyjna oraz Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego w zwigzku z uptywem ich kadencji;
4) udzielanie absolutorium cztonkom ustepujacego Zarzadu Gléwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej oraz
Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego;
5) ustalanie minimalnej wysoko$ci wpisowego i sktadek czlonkowskich;
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6) podejmowanie, na wniosek Zarzadu Gléwnego, uchwal o nadaniu godnosci czlonka honorowego
Towarzystwa i jej pozbawieniu;

7) rozpatrywanie, w przypadkach przewidzianych w Statucie, odwolan od uchwal Zarzadu Gléwnego oraz
innych wiadz Towarzystwa;

8) uchwalanie zmian Statutu Towarzystwa,

9) wypowiadanie si¢ w sprawach przedlozonych pod jego obrady przez Zarzad Gléwny, Gléwng Komisje
Rewizyjng lub Gléwny Sad Mediacyjno-Kolezeniski,

10) rozstrzyganie o innych sprawach majacych zasadnicze znaczenie dla bytu i rozwoju Towarzystwa,

11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania i likwidacji Towarzystwa.

Zgromadzeniu Delegatow, z wyjatkiem sprawozdawczo-wyborczego, przewodniczy z urzedu Prezes Zarzadu

Gléwnego, a funkcje wiceprzewodniczacego petni Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej.

Prezes Zarzadu Gléwnego oraz Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej moga upowazni¢ do

wykonywania swych obowigzkéw na Zgromadzeniu Delegatéw inne osoby z grona czlonkéw kierowanych

przez siebie wladz Towarzystwa.

W Zgromadzeniu Delegatéw moga wzia¢ udzial z glosem doradczym takze inni niz wskazani w ust. 21 3

czlonkowie wladz naczelnych Towarzystwa. W przypadku Zgromadzenia Delegatéw, w ktérego porzadku

obrad przewidziane jest podjecie uchwal o udzieleniu absolutorium konczacym kadencje wladzom

Towarzystwa, uczestnictwo ich czlonkéw jest obowiazkowe.

Z kazdego Zgromadzenia Delegatéw sporzadza si¢ protokél. W protokole nalezy stwierdzié: prawidtowosé

zwolania danego Zgromadzenia, jego zdolnos¢ do powziecia przewidzianych porzadkiem obrad uchwal,

wymieni¢ powzigte uchwaly, liczbe gltoséw oddanych za kazda uchwala. Do protokotu nalezy dolaczy¢ liste

obecnosci z podpisami 0s6b uczestniczacych w Zgromadzeniu Delegatow.

Dziat 3
Zarzad Gtowny

§ 22.
Zarzad Gléwny kieruje dziatalnosciag Towarzystwa.
W sklad Zarzadu Gléwnego wchodzi od 6 do 16 cztonkow.
Zgromadzenie Delegatéw dokonuje wyboru Zarzadu Gléwnego sposrdéd kandydatéw zgloszonych przez
uprawnionych do glosu uczestnikéw Zgromadzenia. Kandydowaé moga osoby obecne na sali, a takze
nieobecne, ktére ztozyly pisemna zgode na kandydowanie.
Wryloniony przez Zgromadzenie Delegatéw Zarzad Gléwny wybiera ze swego skladu Prezydium, w tym:
Prezesa, dwéch Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika.
Zarzad Gléwny konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.
Mandat cztonka Zarzadu Gléwnego wygasa w razie:
1) $mierci,
2) zlozenia, na rece Prezesa Zarzadu pisemnej rezygnacii,
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione z winy umyslne;j.
Wygasniecie mandatu danego cztonka stwierdza Zarzad Gléwny w drodze uchwaly.

§ 23.

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnosciqa Towarzystwa zgodnie 2z postanowieniami Statutu, wskazaniami
1 uchwatami Zgromadzenia Delegatéw;

2) podejmowanie decyzji o tworzeniu nowych Oddzialéw Towarzystwa, jak tez wyznaczanie im terenu
dziatania;

3) czuwanie nad integralno$ciag Towarzystwa i zgodnoscia realizacji jego celow i wskazanych w nich wartosci
przez terenowe jednostki organizacyjne Towarzystwa, przy zastosowaniu Srodkéw przewidzianych
w Statucie;

4) przygotowywanie rocznych planéw dziatalnosci 1 preliminarzy budzetowych Towarzystwa;

5) przedkladanie Zgromadzeniu Delegatow sprawozdan ze swojej dzialalno$ci;

6) okreslanie zasad, zarzadzanie ruchomym 1 nieruchomym majatkiem Towarzystwa przez Prezydium
Zarzadu Glownego;

7) okreslania ramowych zasad reprezentowania Towarzystwa w sprawach majatkowych 1 organizacyjnych
przed organami administracji publicznej oraz wobec innych podmiotéw administracyjnych, spotecznych
1 gospodarczych;

8) opracowywanie projektow dotyczacych zmiany Statutu Towarzystwa 1 wnoszenia ich pod obrady
Zgromadzenia Delegatow;
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9) podejmowanie decyzji w innych sprawach niezastrzezonych w niniejszym Statucie do kompetencji innych
wladz Towarzystwa.

2. Prezes Zarzadu Gléwnego reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz, zwoluje i przewodniczy posiedzeniom

Zarzadu Glownego, kieruje realizacjq postanowien i uchwal Zarzadu Glownego.
§ 24.

1. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Posiedzeniom Zarzadu Gléwnego przewodniczy jego Prezes badZ jeden z upowaznionych przez niego
Wiceprezesow. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia. Na zadanie co
najmniej jednego z czlonkéw Zarzadu przeprowadza sie glosowanie tajne.

3. W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego, na jego zaproszenie, moga bra¢ udzial z glosem doradczym
przedstawiciele innych wladz oraz inne osoby zwiazane z porzadkiem obrad.

4. Bardziej szczegélowe zasady dzialania Zarzadu Gléwnego okresla - regulamin jego pracy, zatwierdzony
wigkszoscig gloséw na zebraniu Zarzadu Gléwnego.

5. Pomiedzy kolejnymi posiedzeniami Zarzadu Gléwnego kierowanie biezacq dziatalno$cia Towarzystwa nalezy
do Prezydium, w sklad ktérego wchodza Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz i Skarbnik, o ktérych mowa
w § 22 ust. 4.

§ 25.

1. Zarzad Gléwny, przed ostatecznym podjeciem decyzji w okreslonej sprawie mieszczacej si¢ w zakresie jego
dzialania, moze wezwaé cztonkéw Towarzystwa do zglaszania w okreslonym terminie pisemnych opinii, co do
sposobu jej zalatwienia.

2. Zarzad Gléwny powinien uwzgledni¢ wynik przeprowadzonego sondazu, jesli za okreslonym rozwigzaniem
opowie si¢ przynajmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

3. Dla zachowania integralnosci Towarzystwa oraz zapewniania czlonkom oraz poszczegdlnym terenowym
jednostkom organizacyjnym Towarzystwa nalezytej reprezentacji, Zarzad Gloéwny moze do czasu
ukonstytuowania Oddziatéw Regionalnych zatwierdzi¢ koordynatorow.

4. Do zadan koordynatora nalezy:

1) Podjecie dziatan zmierzajacych ustanowienia Oddzialu Regionalnego i wladze zgodnie z niniejszym
statutem;

2) Organizowanie spotkann koordynacyjnych cztonkéw Towarzystwa na terenie przewidzianym pod
utworzenie danego Oddzialu Regionalnego, zwlaszcza, gdy moze to ulatwié realizacje przez jednostki
Towarzystwa wspolnych projektéw, akeji 1 innych zamierzen;

3) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu raportéw ujawniajacych stwierdzone trudnosci i zagrozenia dla
Towarzystwa oraz tworzonego Oddziatu Regionalnego.

5. W ramach biezacej dziatalno$ci Towarzystwa Zarzad Glowny w drodze uchwaly moze powolaé zespoly
problemowe dla opracowania i realizacji konkretnego projektu badz programu.

6. W uchwale o utworzeniu zespotu problemowego wskazuje si¢ imiennie czlonkéw Towarzystwa, ktorzy wyrazili
wole udziatu w jego pracach, oraz osob¢ upowazniona do kierowania zespotem.

Dziat 4
Gléwna Komisja Rewizyjna
§ 26.

1. Gléwna Komisja Rewizyjna sprawuje nadzér nad biezaca dzialalnoscia Towarzystwa we wszystkich
plaszczyznach jego dziatalnosci.

2. W sklad Gléwnej Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 - 5 cztonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja
ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

3. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga jednoczesnie petni¢ funkeji cztonka Zarzadu Glownego.

4. Czlonkami Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga byé osoby pozostajace w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa z urzedujacym czlonkiem Zarzadu Gléwnego, jak tez osoby jemu podlegle z tytulu
zatrudnienia.

5. Czlonkiem Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moze zostaé osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione z winy umyslnej.

6. Mandat cztonka Gléwnej Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji w razie:

1) jego $mierci,

2) zlozenia na rece Przewodniczacego Komisji, pisemnej rezygnacii,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione z winy umyslnej.

7. Wygasniecie mandatu danego czlonka stwierdza Komisja w drodze uchwaty.
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§ 27.

Do kompetencji Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przyjmowanie opracowanych przez Zarzad rocznych preliminarzy budzetowych, o ile w tym zakresie nie
wypowiedzialo si¢ Zgromadzenie Delegatow;

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Towarzystwa oraz sprawozdan
finansowych za dany rok, jezeli ich sporzadzenie jest konieczne w §wietle odpowiednich przepisow;

3) przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci Towarzystwa bezposrednio przed uplywem kadencji danego
Zarzadu Glownego i na jej podstawie przedkladanie Zgromadzeniu Delegatow odpowiednich opinii
w przedmiocie udzielenia badZ odmowy udzielenia absolutorium czlonkom ustepujacego Zarzadu
z wykonania przez nich obowiazkéw;

4) skladanie na Zgromadzeniu Delegatow sprawozdan ze swojej dzialalno$ci;

5) wystgpowanie do Zarzadu Gléwnego z pytaniami dotyczacymi biezacej dziatalnosci Towarzystwa
1w razie potrzeby z zadaniem ustosunkowania sie do stwierdzonych nieprawidtowosci w jego dziatalnosci;

6) wystepowanie do Zarzadu Gléwnego z wnioskami dotyczacymi zwotania nadzwyczajnego Zgromadzenia
Delegatow badz posiedzenia Zarzadu Gléwnego;

7) udzielanie wsparcia Komisjom Rewizyjnym Oddziatéw w sprawach zwigzanych z realizacja powierzonych
im Statutem zadan;

8) rozstrzyganie o innych sprawach przekazanych do jej kompetenciji na mocy niniejszego Statutu;

9) zajmowanie stanowiska w innych sprawach przedlozonych pod jej obrady przez Zarzad Gléwny
Towarzystwa,

Gléwna Komisja Rewizyjna pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez jej Przewodniczacego z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

Posiedzenia Komisji zwoluje si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach

Zarzadu Gléwnego, Zarzadéw Oddziatéw Regionalnych oraz Komisji Rewizyjnych Oddziatéw.

W posiedzeniach Gléwnej Komisji Rewizyjnej moga uczestniczyé, z glosem doradczym, cztonkowie Zarzadu

Gléwnego oraz inne zaproszone przez samg Komisje osoby.

Dziat 5
Gl6wny Sad Mediacyjno—Kolezenski

§ 28.
Gléwny Sad Mediacyjno-Kolezenski sktada si¢ z 3 — 5 cztonkéw.
Gléwny Sad Mediacyjno-Kolezeniski wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i sekretarza.
Gl1éwny Sad Mediacyjno-Kolezeniski ma prawo zasiggania opinii prawnych.

§ 29.

Do zakresu dzialania Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezetiskiego, jako sadu pierwszej instancji nalezy:
1) orzekanie w sprawach sporéw cztonkéw wiadz naczelnych Towarzystwa, wyniklych na tle ich dziatalnos$ci

organizacyjnej,
2) rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy Zarzadami Oddziatéw,
3) orzekanie w sprawach Oddziatéw, w ktérych zrezygnowano z wyboru Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego.
Od orzeczen Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego w pierwszej instancji przystuguje stronie prawo
whiesienia odwolania do Zgromadzenia Delegatéw w terminie 30 dni od daty doreczenia orzeczenia.
Odwotanie do Zgromadzenia Delegatéw wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Gléwnego, ktory uwzglednia je
w projekcie porzadku obrad najblizszego Zgromadzenia Delegatow.

§ 30.
Do zakresu dzialania Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezeniskiego, jako sadu drugiej instancji nalezy
rozstrzyganie odwolan od orzeczen sadéw mediacyjno-kolezefiskich Oddzialéw.
Orzeczenia Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego wydane w drugiej instancji sq ostateczne.

§ 31.
Gléwny Sad Mediacyjno-Kolezenski moze wymierzac nastepujace kary organizacyjne:
1. upomnienie,
2. nagane,
3. wykluczenie ze Towarzystwa.
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Osoby ukarane kara nagany nie moga petni¢ funkeji we wiadzach naczelnych Towarzystwa oraz wladzach
Oddzialu przez okres jednego roku od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

§ 32.
Zasady i tryb postgpowania przed sadami mediacyjno-kolezefiskimi okresla regulamin uchwalony przez
Gléwny Sad Mediacyjno-Kolezenski.
Posiedzenia Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezeniskiego zwoluje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego w miare potrzeb.

Rozdziat V
Majatek Towarzystwa

§ 33.
Majatek Towarzystwa stanowia $rodki pienigzne, papiery warto$ciowe, rzeczy ruchome i nieruchomosci oraz
inne prawa majatkowe nabyte w toku jego dziatania.
Zarzad Gléwny ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za podjete przez siebie zobowigzania majatkowe.
Do zaciagania zobowigzai majatkowych uprawnionych jest dwéch cztonkéw Prezydium Zarzadu Gléwnego,
o ile jednym z nich jest Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

§ 34.

Dochody Towarzystwa pochodza z:

1) wpisowego uiszczanego przez czlonkéw zwyczajnych oraz skladek czlonkowskich w czesci, w jakiej nie
zostaly one przeznaczone na dziatalno$§¢ poszczegdlnych Oddzialéw Towarzystwa;

2) darowizn, spadkéw 1 zapisow;

3) dotacji i subwencji os6b prawnych;

4) dochodéw ze zbidrek 1 imprez publicznych;

5) dochodéw z majatku Towarzystwa;

6) innych Zrédet dopuszczonych przez obowiazujace przepisy prawa.

§ 35.
Wysokosé sktadek cztonkowskich i wpisowego ustala, na podstawie odpowiednich wnioskéw Zarzadu
Gléwnego, Zgromadzenie Delegatow.
Skladki cztonkowskie od czlonkéw pobieraja odpowiednie Zarzady Oddzialéw Towarzystwa, przy czym
przekazuja 30% wplywéw z tego tytulu na sfinansowanie dziatalnosci wtadz naczelnych Towarzystwa.
Oddzialy Towarzystwa moga wspiera¢ materialnie dziatalnos¢ wladz naczelnych Towarzystwa, czego warunki
ustala si¢ w drodze pisemnych porozumien zawieranych pomiedzy Zarzadem Gléwnym a Zarzadami
poszczegolnych Oddziatéw Towarzystwa.
Do czasu powolania oddziatéw Towarzystwa sktadki cztonkowskie 1 wpisowe pobiera Zarzad Glowny.

§ 36.

Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich celow statutowych
Towarzystwa, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

Rozdziat VI
Zasady prowadzenia przez Towarzystwo
Dziatalnosci Pozytku Publicznego
oraz Dziatalnos$ci Gospodarczej

Dziat 1
Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego

§ 37.
1. Przepisy niniejszego Dzialu znajdg zastosowanie po uzyskaniu przez Towarzystwo statusu organizacji pozytku
publicznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U nr 96 poz. 873).
2. Towarzystwo podejmie dziatalno$¢ jako organizacja pozytku publicznego dopiero na mocy orzeczenia
wlasciwego sadu, 1 po ujawnieniu stosownej wzmianki w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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3. Do podjecia decyzji o rozpoczeciu przez Towarzystwo dziatalno$ci jako organizacja pozytku publicznego, po
spetnieniu warunkdw z ust. 2, uprawniony jest Zarzad Giéwny.

§ 38.

1. Przedmiotem dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Towatrzystwo bedzie:

1) Wydawanie ksiazek;

2) Wydawanie gazet;

3) Wydawanie czasopism 1 wydawnictw periodycznych;

4) Dziatalno$¢ wydawnicza pozostala;

5) Dzialalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku;

6) Drzialalno$¢ graficzna pomocnicza;

7) Schroniska turystyczne;

8) Dzialalnos$¢ organizatoréw turystyki;

9) Przetwarzanie danych;

10) Dziatalnos§¢ zwiazana z bazami danych;

11) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie kulturoznawstwa i sztuk pigknych;
12) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii 1 pedagogiki;
13) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk humanistycznych i spotecznych;
14) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania;
15) Reklama;

16) Dzialalno$¢ zwigzana z rekrutacja 1 udostepnianiem pracownikow;

17) Dziatalno$¢ zwiazana z organizacija targéw i wystaw;

18) Dzialalno$¢ edukacyjna

19) Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane;
20) Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna;

21) Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna,;

22) Catodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i mtodziezy;

23) Pomoc spoleczna pozostala, z zakwaterowaniem;

24) Poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

25) Pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania;

26) Dzialalno$¢ zespotéw teatralnych dramatycznych i lalkowych;

27) Dzialalno$¢ filharmonii, orkiestr, choréw;

28) Dziatalno$¢ zespolow piesni i tafica;

29) Dziatalno$¢ doméw i oérodkéw kultury;

30) Dziatalnoé¢ bibliotek innych niz publiczne;

31) Dzialalno$¢ archiwéw;

32) Dzialalno$¢ zwiazana ze sportem, pozostala.

2. Drziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodplatna lub odplatna.

3. Odptatnos¢ za czynnosci podejmowane w ramach dzialalnos$ci pozytku publicznego, o ktérej mowa
w ust. 2, bedzie ustalana w taki sposéb, aby wynagrodzenie pobierane z tytulu danego rodzaju dziatalnos$ci nie
byto wyzsze niz to wynika z bezposrednich kosztow tejze dziatalnosci.

4. Dochody uzyskiwane przez Towarzystwo z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego moga stuzy¢ wylacznie
realizacji celow statutowych.

5. Wynagrodzenie oséb fizycznych zatrudnionych przy realizacji statutowych celéw Towarzystwa w sferze
pozytku publicznego, nie powinno przekracza¢ 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w sektorze przedsicbiorstw, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

6. Dokumentacja rachunkowa dla form dziatalnosci okreslonych w ust. 2 jest prowadzona oddzielnie, tak aby
mozliwe bylo prawidtowe ustalenie przychodéw, kosztéw 1 wynikéw.

§ 39.

1. Do rozgraniczenia plaszczyzn odplatnej oraz nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego uprawniony jest
Zarzad Glowny, ktéry moze uchwali¢ regulamin prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci pozytku
publicznego, ustalajac inne rozgraniczenie odplatnej i nieodplatnej jej plaszczyzny.

2. Zarzad Gléwny podejmuje uchwale w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2, majac na wzgledzie obowiazujace
przepisy prawa, w szczegolnosci konieczno$é $cistego przestrzegania przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie oraz potrzebe zapewnienia Towarzystwu mozliwosci aktywnego dzialania
i rozwoju w ramach sektora organizacji pozarzadowych.
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§ 40.

Po uzyskaniu przez Towarzystwo statusu organizacji pozytku publicznego wylaczone bedzie dokonywanie przez
Zarzad Gléwny wszelkich czynnosci, ktorych skutki prawne bylyby réwnoznaczne z:

1) udzieleniem w imieniu Towarzystwa pozyczki na rzecz cztonkéw organu lub pracownikéw Towarzystwa
oraz oséb, z ktérymi jego pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiedstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa z nimi zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej osobami bliskimi);

2) zabezpieczeniem zobowiazan oséb wskazanych w punkcie poprzedzajacym majatkiem Towarzystwa;

3) przekazywaniem skiadnikéw majatku Towarzystwa na rzecz czlonkéw jego organdw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

4) wykorzystywaniem majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw jego organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Towarzystwa;

5) zakupem w imieniu Towarzystwa na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz osoby wobec nich bliskie.

Dziat 2
Dziatalnos¢ Gospodarcza

§ 41.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza w rozmiarach sluzacych wlasciwej realizacji jego celow.

2. Towarzystwo podejmuje dzialalno$¢ gospodarcza dopiero po uzyskaniu stosownego wpisu w rejestrze
przedsi¢biorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

3. Uchwale o podjeciu przez Towarzystwo dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ust. 2, podejmuje Zarzad
Gléwny i Zarzady Oddziatéw.

§ 42.

1. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo moze byé:

1) Dzialalnosé poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana;
2) Sprzedaz detaliczna pozostata w niewyspecjalizowanych sklepach;

3) Sprzedaz detaliczna ksigzek;

4) Sprzedaz detaliczna gazet i artykuléw pismienniczych;

5) Sprzedaz detaliczna artykutéw sportowych;

6) Sprzedaz detaliczna gier i zabawek;

7) Schroniska turystyczne;

8) Miejsca krotkotrwatego zakwaterowania pozostalte, gdzie indziej niesklasyfikowane;
9) Placéwki gastronomiczne pozostale;

10) Stotowki;

11) Dziatalnos¢ telekomunikacyjna pozostata;

12) Dzialalno$¢ zwiazana z tlumaczeniami i ustugami sekretarskimi.

2. W razie uzyskania przez Towarzystwo statusu organizacji pozytku publicznego, dzialalno$¢ gospodarcza nie
moze byé prowadzona réwnocze$nie z odplatng dziatalnoscia pozytku publicznego w stosunku do tego
samego przedmiotu dziatalno$ci.

3. Do zmiany wskazanego w ust. 1 przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej, wyznaczajacego jedynie ogélne ramy
dla ewentualnej dzialalnosci gospodarczej Towarzystwa, uprawniony jest Zarzad Gloéwny, ktory moze uchwali¢
regulamin prowadzenia przez Towarzystwa dzialalnosci gospodarcze;.

3. Zarzad Gléwny podejmuje uchwale w sprawie, o ktérej mowa w ust. 3, majac na wzgledzie przede wszystkim
obowiazek $cistego przestrzegania zakazu z ust. 2 oraz konieczno$¢ Scislego przestrzegania innych wymogdw
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie oraz potrzebe zapewnienia Towarzystwu mozliwosci
aktywnego dzialania i rozwoju w ramach sektora organizacji pozarzadowych. Uchwaly tej nie traktuje si¢ jako
zmiany Statutu, jesli nie rozszerza ona wyliczenia z ust. 1.

4. Dzialalnoé¢ gospodarcza prowadzona przez Towarzystwo jest wyodrebniona rachunkowo w stosunku do jej
dzialalnosci statutowe;.

5. W sytuacji, gdy wymagataby tego wlasciwa realizacja celéw statutowych Towarzystwa, dziatalno§é gospodarcza
moze zosta¢ wyodrebniona takze organizacyjnie.
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Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 43.
Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Towarzystwa wymagaja uchwaly Zgromadzenia Delegatow.
Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Towarzystwa moga by¢ przedmiotem obrad Zgromadzenia Delegatéw
jedynie wtedy, gdy uprzednio sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad ustalonym w momencie
zwolywania danego Zgromadzenia.

§ 44.
Zmiana Statutu moze zostaé dokonana jedynie uchwala Zgromadzenia Delegatéw na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Towatrzystwa.
Zmiany w Statucie przyjmuje Zgromadzenie Delegatéw wickszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej
potowy delegatow cztonkéw Towarzystwa.
W przypadku braku kworum, w drugim terminie Walne Zebranie przyjmuje uchwale glosami 2/3 obecnych
delegatow.

§ 45.
Rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zgromadzenia Delegatéw podjetej
wigkszoscia 2/3 oddanych gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
W przypadku rozwiazania Towarzystwa na mocy uchwaly Zgromadzenia Delegatow, okresla ono sposéb
likwidacji oraz sposéb przeznaczenia jej majatku a ponadto wybiera Komisje Likwidacyjna w skladzie 3-5
cztonkow, ktéra przeprowadzi likwidacje Towarzystwa.

Rozdziat VIII
Jednostki terenowe Towarzystwa

Dziat 1
Postanowienia wprowadzajace

§ 46.
Podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa sa Oddzialy Regionalne.
Zaktadane przez Towarzystwo Oddzialy Regionalne, zgodnie z zasada wyrazona w art. 17 ust. 1 ustawy Prawo
o stowarzyszeniach, moga posiada¢ osobowo$¢ prawna.
Oddzialy Regionalne Towarzystwa, jako osoby prawne, zgodnie z regutami ogdlnymi prawa cywilnego,
posiadaja wlasne wladze i majatek, ktérym odpowiadaja za zaciagniete w ich imieniu zobowigzania.
Do momentu, gdy Oddzial Regionalny Towarzystwa nie uzyska osobowo$ci prawnej, dzialaja w ramach
podmiotowosci prawnej Towarzystwa a jego wladze dzialajg na podstawie upowaznien udzielonych na ich
rzecz odpowiednio przez Zarzad Gléwny, Gléwna Komisj¢ Rewizyjng oraz Gléwny Sad Mediacyjno-
Kolezenski, natomiast odbywajace si¢ w nich Walne Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu maja charakter
samoorganizaciji lub na celu wylonienie delegatow.

Dziat 2
Oddzialy Regionalne Towarzystwa

§ 47.

Oddzialy Regionalne Towarzystwa sa tworzone na mocy uchwal Zarzadu Glownego, dla granic
administracyjnych poszczegélnych wojewddztw.
Czynno$ci zmierzajace do utworzenia nowego Oddzialu Regionalnego inicjuje skierowany do Zarzadu
Gléwnego wniosek co najmniej 7 czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa, w tym co najmniej 2 czlonkéw
zwyczajnych stale zamieszkalych w granicach wojewodztwa, w ktérym ma powstaé Oddzial Regionalny
Towarzystwa.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 powinny zosta¢ zalaczone:
1) protokél z zebrania zainteresowanych utworzeniem Oddziatu czlonkéw Towarzystwa, zawierajacy

uchwaly w sprawie:

a) proponowanej nazwy Oddziatu, z uwzglednieniem ust. 5;

b) proponowanej siedziby Oddziatu;
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€) proponowanego terenu dziatania Oddzialu, zgodnie z ust. 1;
d) wyboru cztonkéw Komitetu Zatozycielskiego;
e) wyboru przyszlych wladz Oddziatu;
2) lista czlonkéw Towarzystwa deklarujacych wole podjecia aktywnej dziatalno$ci w ramach nowo
tworzonego Oddziatu, zawierajaca ich:
a) Imig i nazwisko;
b) date i miejsce urodzenia;
¢) numer PESEL;
d) miejsce statego zamieszkania;
e) wlasnoreczne podpisy;
3) informacja o proponowanym adresie siedziby Oddzialu Regionalnego;
4) informacja o planowanych formach realizacji celéw statutowych Towarzystwa przez nowo tworzony
Oddzial Regionalny.

4. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ sporzadzony w czterech egzemplarzach, z ktérych jeden
przedklada si¢ Zarzadowi Glownemu.

5. Nazwa Oddzialu powinna brzmieé: ,,Polskic Towarzystwo Wspierania Warsztatow Terapii Zajeciowej —
Oddzial [wskazanie nazwy regionu]”, ze wskazaniem miejscowosci obranej na siedzibe danego Oddziatu.

6. Zarzad Gléwny, przed podjeciem uchwaly o utworzeniu Oddziatlu, dokonuje formalnej oceny wniosku,
sprawdzajac w szczegolnosci, czy spetnia on wszelkie warunki przewidziane w poprzednich ustepach.

7. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku, Zarzad Giéwny kieruje do Komitetu Zalozycielskiego
zalecenia co do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci w wyznaczonym terminie.

8. W razie stwierdzenia, ze proponowany teren dziatania dla nowo tworzonego Oddzialu obejmuje czg$¢ terenu
dzialania istniejacego uprzednio Oddzialu Towarzystwa, Zarzad Gléwny moze, po zasiegni¢ciu opinii Zarzadu
tego Oddziatu, w drodze uchwaly ponownie okresli¢ teren jego dziatania. Tryb ten znajduje odpowiednie
zastosowanie takze w wypadku koniecznosci dostosowania terenéw dziatania poszczegdlnych Oddziatéw
Towarzystwa do zmian podzialu administracyjnego kraju badz zapewnienia Towarzystwu czytelnej 1 racjonalnej
struktury organizacyjnej.

9. Po wyjasnieniu wszystkich watpliwosci, w szczegdlnosci po uzupelnieniu wniosku przez Komitet Zalozycielski,
Zarzad Gléwny podejmuje uchwale o utworzeniu Oddziatu.

10. Uchwala, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ w sposob precyzyjny:

1) nazwe nowego Oddzialu;

2)  siedzib¢ Oddziatu;

3) teren dziatania Oddzialu oraz

4)  zatwierdza¢ wybér wladz Oddziatu pierwszej kadencji.

11. Po podjeciu uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad Gléwny oraz Komitet Zalozycielski podejmuja
czynnosci zmierzajace do ujawnienia Oddziatu w odpowiednich rejestrach.

12. Z dniem ujawnienia Oddzialu Towarzystwa w odpowiednim rejestrze, rozpoczyna si¢ kadencja wybranych
uprzednio wiladz Oddzialu Towarzystwa, natomiast czlonkowie Towarzystwa bioracy udzial przy jego
utworzeniu wykonuja swoje podstawowe prawa i obowiazki za posrednictwem jego struktur.

§ 48.

1. Oddzialy Towarzystwa prowadza swa dzialalno§¢ zgodnie ze Statutem Towarzystwa, realizujac jego cele
1 podejmujac zadania wskazane okres$lone w § 819 Statutu.

2. Wiladze poszczegdlnych Oddzialéw, majac petne prawo do korzystania z nazwy Towarzystwa, jednoczesnie
postuguja si¢ w swej biezacej dzialalnosci pieczeciami z napisem: ,,Polskie Towarzystwo Wspierania
Warsztatow Terapii Zajeciowej — Oddzial [wskazanie nazwy regionu]”.

§ 49.

1. Witadzami Oddziatu sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,

¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu,

d) Sad Mediacyjno — Kolezenski Oddzialu.

2. Do wladz Oddzialu odpowiednie zastosowanie znajduja postanowienia zawarte w § 19 ust. 4-11 Statutu,
z zastrzezeniem, ze ilekro¢ mowa w nich o Zgromadzeniu Delegatéw, Zarzadzie Gtéwnym, Gléwnej Komisji
Rewizyjnej oraz Gléwny Sad Mediacyjno — Kolezeniski nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie wiadze
Oddziatu Regionalnego.
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§ 50.
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wladza Oddziatu Regionalnego Towarzystwa.
Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu tworza czlonkowie zwyczajni, ktérzy realizuja swoje uprawnienia
1 obowiazki w ramach struktur danego Oddziatu.
Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu jest zwolywane na mocy uchwaly Zarzadu Oddzialu, z tym, ze
w szczegolnych wypadkach Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze zwolac takze Zarzad Gléwny.
Przy ustalaniu zasad dziatania Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
zawarte w § 20 ust. 3-6, 81 12, § 21 ust. 2-5 z tym zastrzezeniem, iz za wskazane w nich wladze rozumie si¢
odpowiednie wladze Oddziatu.
Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
3) na pisemny wniosek 1/3 uprawnionych cztonkéw Oddziatu,
4) na pisemny wniosek Zarzadu Gléwnego lub Gléwnej Komisji Rewizyjne;.
Zarzad Oddzialu przesyta zawiadomienia o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu czltonkom
Towarzystwa uprawnionym do wzigcia w nim udziatu oraz Zarzadowi Gtéwnemu.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu Regionalnego nalezy rozstrzyganie o wszystkich
sprawach organizacyjno-finansowych majacych zasadnicze znaczenie dla bytu Oddziatu 1 niezastrzezonych dla
innych wladz Oddziatu. Zakres tych kompetenciji ustala si¢ przy odpowiednim zastosowaniu postanowiefi
zawartych w § 21 ust. 1 pkt 1-3, 9-10 Statutu.
Zarzady Oddzialéw sa zobowigzane do przekazywania Zarzadowi Gléwnemu kopii protokotéw z odbytych
Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu.

§ 51.
Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscia Oddziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jak tez wobec wiadz naczelnych
Towarzystwa.
W sklad Zarzadu Oddziatu wchodzi od 3 - 6 czlonkéw, w tym Prezes.
Zarzad Oddziatu jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkéw, przy odpowiednim zastosowaniu
postanowien zawartych w § 22 ust. 3-5 Statutu.
Do zakresu dziatania Zarzadu Oddzialu naleza sprawy wynikajace z odpowiednio stosowanych postanowieri
§ 23 ust. 1 pkt 1, 4-7 oraz inne przewidziane niniejszym Statutem.
Przy ustalaniu zasad dziatania Zarzadu Oddzialu znajduja odpowiednie zastosowanie postanowienia zawarte
w § 22, § 23 ust. 7-8, § 24, § 25 Statutu.
W posiedzeniach Zarzadu Oddzialu moga uczestniczyé: przedstawiciele Zarzadu Gléwnego, komisji
Rewizyjnej Oddziatu oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad Oddziatu.

§ 52.
Komisja Rewizyjna Oddzialu sprawuje nadzér nad biezaca dzialalnoscia Oddzialu we wszystkich
plaszczyznach jego dziatalnosci.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 - 5 czltonkdw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej obowiazuja analogiczne
zakazy, jak okreslone wobec czlonkéw Gléwnej Komisji Rewizyjnej w § 26 ust. 3-5.
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddziatu naleza sprawy wynikajace z odpowiednio stosowanego
§ 27 ust. 1-5 oraz inne sprawy przewidziane niniejszym Statutem.
Przy ustalaniu zasad dzialania Komisji Rewizyjnej Oddzialu odpowiednie zastosowanie znajdujg § 26 ust. 6-7
1§27 ust. 2-3.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga uczestniczy¢ przedstawiciele Zarzadu Glownego oraz
Gléwnej Komisji Rewizyjne;.
Komisja Rewizyjna Oddzialu ma obowigzek niezwlocznego informowania Zarzadu Glownego 1 Gléwnej
Komisji Rewizyjnej o stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziatalno$ci Oddzialu Regionalnego.

§ 53.
Sad Mediacyjno- Kolezenski Oddzialu sktada si¢ z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkdw
Oddziatu.
Sad Mediacyjno-Kolezenski Oddzialu wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
1 sekretarza.
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§ 54.

Do zakresu dzialania Sadu Mediacyjno-Kolezefiskiego Oddziatu nalezy:
1) orzekanie w sprawach czlonkéw wladz Oddziatu, wynikajacych z ich dzialalnosci organizacyjnej,
2) orzekanie w stosunku do czltonkéw w sprawach:

a) nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Towarzystwa oraz dzialania na szkode

Towarzystwa,

b) sporéw o charakterze etyczno — moralnym wyniklych na tle ich dziatalnosci w Towarzystwie.
Od orzeczen Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego Oddziatu przystuguje stronom prawo wniesienia odwolania do
Gléwnego Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty dore¢czenia orzeczenia.
Sad Mediacyjno-Kolezeniski Oddziatu sklada sprawozdania ze swej dzialalnosci Gléownemu Sadowi
Mediacyjno-Kolezenskiemu i Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.
Sad Mediacyjno-Kolezenski Oddzialu moze wymierza¢ kary wymienione w § 31.
Postanowienia § 32 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 55.
Oddziaty Regionalne Towarzystwa, o ile przy ich utworzeniu zdecyduja, ze cheg by¢ wyposazone w osobowosé
prawng, prowadzg w pelni samodzielng gospodarke finansowa w zakresie okreslonych postanowieniami
niniejszego Statutu srodkéw wlasnych.
Do zaciagania zobowigza majatkowych uprawnionych jest dwoch czltonkéw Zarzadu Oddziatu dziatajacych
tacznie, o ile jednym z nich jest Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze w drodze uchwaly ustali¢ inne wewngtrzne wymogi dotyczace
skutecznosci zaciagania zobowiazan majatkowych przez Zarzad Oddzialu.
Majatek Oddziatu stanowia $rodki pieni¢zne, papiery warto$ciowe, rzeczy ruchome, nieruchomosci oraz inne
prawa majatkowe nabyte przez Oddzial w toku jego dziatalnosci.
Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze uchwali¢ konkretyzujacy postanowienia niniejszego Drziatu
regulamin organizacyjny Oddziatu, ktory podlega przyjeciu w drodze uchwaty Zarzadu Glownego.
Podjecie przez Oddzial Regionalnego Towarzystwa dziatalnosci w sferze pozytku publicznego lub dziatalno$ci
gospodarczej jest autonomiczng decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu. W razie podjecia takiej decyzji
1 spetnieniu wymogdéw formalnych, do gospodarki finansowej Oddzialu odpowiednie zastosowanie znajduja
postanowienia Rozdziatu VL.

§ 56.

Rozwiazanie Oddziatu nastepuje:

1) W trybie § 42 pod warunkiem pisemnego potwierdzenia przez Komisje Rewizyjng Oddziatu, Ze na
Oddziale nie cigzga zadne zobowigzania majatkowe;

2) Na mocy uchwaly Zarzadu Gléwnego, ze Oddzial Regionalny prowadzi dziatalno$é niezgodna ze Statutem
Towarzystwa, pod warunkiem, ze Gléwna Komisja Rewizyjna potwierdzi pisemnie, ze na Oddziale nie
cigzq zadne zobowigzania majatkowe;

3) Z inicjatywy Zarzadu Gléwnego, w przypadku, gdy na rozwiazywanym Oddziale ciaza zobowiazania
majatkowe, na wniosek starosty wlasciwego dla danego Oddziatu.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 57.
W razie sprzeczno$ci pomiedzy trescia Statutu a trescia innego aktu wewngtrznego Towarzystwa, bezposrednie
zastosowanie znajduja odpowiednie postanowienia Statutu.
Prawo interpretacji postanowiefi Statutu i innych przewidzianych nim aktéw wewnetrznych okreslajacych
zasady funkcjonowania Towarzystwa, w granicach nakre§lonych powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa, przystuguje w pierwszej kolejnosci wladzom naczelnym Towarzystwa, przy czym prymat przystuguje
wyktadni przyjetej przez wiadze naczelne Towarzystwa.

§ 58.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem wpisu Towarzystwa do wlasciwego rejestru.
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